Постановление Администрации города Заречного от 30.11.2010 № 1711
О внесении изменений в постановление Администрации города Заречного от 11.09.2009 №1456 «Об утверждении долгосрочной целевой программы 

«Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации

 муниципальных служащих города Заречного»
В соответствии со статьями 154,179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Главы города Заречного от 24.09.2008 № 1136 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации долгосрочных целевых программ города Заречного и Порядка проведения мониторинга эффективности реализации долгосрочных целевых программ города Заречного», статьями 4.5.1, 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Администрации города Заречного от 11.09.2009 №1456 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих города Заречного» (в редакции от 07.04.2010 № 531) следующие изменения:

а) в заголовке, по тексту постановления и приложении №1 к нему слова  «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации  муниципальных служащих города Заречного» заменить словами «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих города Заречного» на 2009-2011 годы»;

б) в паспорте программы изложить в новой редакции следующие строки:

	Исполнитель-координатор программы
	Отдел контроля и управления делами Администрации г.Заречного

	Цели и задачи целевой программы
	Цели и задачи программы:
1) формирование и подготовка кадрового резерва;

2)        2) профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации  муниципальных служащих 

	Основные целевые индикаторы
	Число муниципальных служащих, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации  – не менее 20

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования – бюджет города Заречного

Общий объем – 1050,0 тыс.рублей

в том числе по годам:

2009 – 450,0 тыс.рублей;

2010 – 450,0 тыс.рублей;

2011 – 150,0 тыс.рублей

	Основные ожидаемые конечные результаты
	Формирование высокопрофессионального кадрового резерва путем профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, поддержание профессионального уровня муниципальных служащих

	
	


в) паспорт программы дополнить новой строкой следующего содержания:

	Куратор целевой программы
	Заместитель Главы Администрации города Заречного (руководитель аппарата)


г) в разделе 4 Программы «Ресурсное обеспечение и технико-экономическое обоснование Программы» слова:
«Общий объем финансирования Программы на 2009 – 2011 годы составляет 1350,0 тыс. рублей, в том числе:

2009 г. – 450,0 тыс. рублей;

2010 г. – 450,0 тыс. рублей;

2011 г. - 450,0 тыс. рублей»
заменить словами: 

«Общий объем финансирования Программы на 2009 – 2011 годы составляет 1050,0 тыс. рублей, в том числе:

2009 г. – 450,0 тыс. рублей;

2010 г. – 450,0 тыс. рублей;

2011 г. - 150,0 тыс. рублей.»;
д) в разделе 7 Программы «Система целевых индикаторов» второй и третий абзацы изложить в новой редакции «Число муниципальных служащих, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации  – не менее 20.»;

ж) в разделе 8 Программы «Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации»  слова «муниципальной службы и кадров администрации» заменить словами «контроля и управления делами Администрации).

2. Начальнику Финансового управления города Заречного Михайловой З.П. предусмотреть в бюджете города на 2011 год финансирование программы с учетом настоящего постановления. 
3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования, а в части финансирования мероприятий 2011 года не ранее срока вступления в силу решения Собрания представителей города Заречного «О бюджете ЗАТО города Заречного Пензенской области на 2011 год и плановый период 2012-2013 годы», в котором предусмотрено финансирование данной программы. 
4. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации «Ведомости Заречного». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного  Ланина С.П.
Глава Администрации                                                                                               В.В. Гладков















