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О внесении изменения в постановление Администрации города Заречного 
от 03.12.2010 №1746 «О создании  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Заречного 

Пензенской области и урегулированию конфликта интересов» 

(в редакции от  11.04.2011 №554, от 10.05.2011 №890)
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), законом Пензенской области от 10.10.2007 №1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с изменениями и дополнениями),  руководствуясь Методическими рекомендациями по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (аттестационных комиссий) в федеральных государственных органах, одобренные президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (протокол от 13.04.2011 №24), статьями 4.5.1, 4.6.1 Устава закрытого административно – территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация  ЗАТО г. Заречного  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Администрации города Заречного от 03.12.2010 № 1746 «О создании  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Заречного Пензенской области и урегулированию конфликта интересов» (в редакции от 11.04.2011 №554 от 10.05.2011 №890)  изменения:
1.1. Дополнить новыми пунктами 3, 4 следующего содержания:

«3.  Утвердить Порядок поступления  обращения гражданина, замещавшего в Администрации города Заречного должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением Администрации города Заречного от 30.09.2010 №1407 (в редакции от 08.11.2010 №1564), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (приложение №3).

4. Утвердить Порядок поступления заявления муниципального служащего Администрации города Заречного о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение №4)».
1.2. В приложении №2 «Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Заречного Пензенской области и урегулированию конфликта интересов»

слова «Лисовол Д.В. – директор муниципального автономного учреждения «Управление общественных связей» (по согласованию)» заменить словами «Адаева Н.И.- исполняющий обязанности директора муниципального автономного учреждения «Управление общественных связей» (по согласованию)».
2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации газете  «Ведомости Заречного».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Ланина С.П.
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Приложение №3 

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

города Заречного
 от 03.12.2010 №1746

в редакции от «30»  08  2011г. № 1656
Порядок 

поступления  обращения гражданина, замещавшего в Администрации города Заречного должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением Администрации города Заречного от 30.09.2010 №1407 (в редакции от 08.11.2010 №1564), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
1. Порядок поступления  обращения гражданина, замещавшего в Администрации города Заречного должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением Администрации города Заречного от 30.09.2010 №1407 (в редакции от 08.11.2010 №1564), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы  разработан во исполнение подпункта "б" пункта 12 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Заречного Пензенской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденного  пунктом 2 настоящего постановления. 

2. Поступившее обращение гражданина, замещавшего в Администрации города Заречного должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением Администрации города Заречного от 30.09.2010 №1407 (в редакции от 08.11.2010 №1564),  о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы  (далее - обращение) регистрируется в отделе контроля и управления делами и направляется в сектор муниципальной службы и кадров.

3. В секторе муниципальной службы и кадров обращение ставится на учет должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и направляется председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Заречного Пензенской области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

4. Председатель Комиссии при поступлении к нему обращения организует рассмотрение обращения Комиссией в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Заречного Пензенской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденным  пунктом 2 настоящего постановления. 

Приложение №4

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

города Заречного

 от 03.12.2010 №1746

в редакции от «30» 08  2011г. №1656
Порядок 
поступления заявления муниципального служащего  Администрации города Заречного о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. Порядок поступления заявления муниципального служащего Администрации города Заречного о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей разработан во исполнение "б" пункта 12 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Заречного Пензенской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденного  пунктом 2 настоящего постановления. 

2. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление) подается муниципальным служащим Администрации города Заречного в  отдел контроля и управления делами, регистрируется и направляется  в сектор муниципальной службы и кадров.
3. В секторе муниципальной службы и кадров заявление ставится на учет должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и направляется председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Заречного Пензенской области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации о поступившем заявлении организует рассмотрение заявления Комиссией в  соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Заречного Пензенской области и урегулированию конфликта интересов, утвержденным  пунктом 2 настоящего постановления.  
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