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О внесении изменений в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда  работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного, 
и Перечня должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей  муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования города Заречного»

В соответствии со статьями 4.5.1 и 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:


1. Внести следующие изменения в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 «Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного, и подведомственных Департаменту образования города Заречного, и Перечня должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования города Заречного» (в редакции от 27.09.2011) (далее – постановление): 

1) в названии постановления слова «по виду экономической деятельности «Образование» заменить словами «по видам экономической деятельности», слова «образовательных учреждений» заменить словом «учреждений»;

2) в пункте 2 постановления слова «по виду экономической деятельности «Образование» заменить словами «по видам экономической деятельности», «слова «образовательных учреждений» заменить словом «учреждений»;
3) в пункте 4 постановления, по всему тексту  приложения № 1 к постановлению, по всему тексту приложений №№  5, 6, 7, 8, 9, 10, 12  к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного, и подведомственных Департаменту образования города Заречного, утвержденному постановлением (далее – Примерное положение) слова  «учреждения образования» заменить словом «учреждения» в соответствующих падежах;
4)  в пункте 2.22 приложения № 1 к Примерному положению слова «для федеральных бюджетных учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях», зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 № 11081)» заменить словами «для федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждений (приказ Министерства    здравоохранения    и    социального    развития    Российской    Федерации   от 
29.12. 2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» (с изменениями и дополнениями)»;»
5) в пункте 2.26 приложения № 1 к Примерному положению слова «для федеральных бюджетных учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего  характера в федеральных бюджетных учреждениях», зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 № 11080)» заменить словами «для федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12. 2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» (с изменениями и дополнениями)»;

6) приложения №№ 1, 2, 3, 4 к Примерному положению изложить в новой редакции (приложение № 1);

7) пункт 7 Порядка отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей для установления коэффициентов к расчетным должностным окладам (приложение №9 к Примерному положению) изложить в новой редакции:

«7. Информационно-методический центр системы образования города Заречного относится ко II группе по оплате труда руководителей.»;
7)  приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции (приложение №2).


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2011, кроме пунктов 5 и 6, которые распространяются на правоотношения, возникшие после вступления в силу  решения Собрания представителей города Заречного Пензенской области  о внесении изменений в решение  Собрания представителей г. Заречного Пензенской области от 22 декабря 2010 № 224 «О бюджете закрытого административно-территориального образования г. Заречный Пензенской области на 2011 год и плановый период 2012-2013 годы».
3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации газете «Ведомости Заречного».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Гудиму А.Б.
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Приложение № 1
к постановлению Администрации 

г.Заречного Пензенской области 

от 13.12.2011 № 2454
Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда  работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного (в редакции от 13.12.2011 № 2454)
Минимальные Ставки
заработной платы по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных  учреждений (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 № 216н), (рублей)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	размер минимальной ставки заработной платы педагогических работников (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду
	3924

	
	инструктор по физической культуре
	3924

	
	музыкальный руководитель
	3924

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист
	4023

	
	концертмейстер
	4023

	
	педагог дополнительного образования
	4023

	
	социальный педагог
	4023

	
	тренер-преподаватель
	4023

	
	педагог-организатор
	4023

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
	4121

	
	мастер производственного обучения
	4121

	
	методист
	4121

	
	педагог-психолог
	4121

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель*
	4218

	
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	4218

	
	руководитель физического воспитания
	4218

	
	старший воспитатель
	4218

	
	учитель
	4218

	
	учитель-дефектолог
	4218

	
	учитель-логопед (логопед)
	4218


* - кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу;

Примечание: 
- повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные звания Российской Федерации, СССР («Народный_», «Заслуженный_», «Мастер спорта международного класса_») устанавливает учреждение образования самостоятельно в пределах выделенных ассигнований. Рекомендуемый повышающий коэффициент - 0,1;

- рекомендуемый повышающий коэффициент по должности педагогическим работникам за высшее образование - 0,036.

Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда  работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного ( в редакции от 13.12.2011 № 2454)

Минимальные оклады 
руководителей структурных подразделений учреждений  по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений 
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»), (рублей)
(с изменениями от 31 декабря 2010)

	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Минимальный оклад руководителей структурных подразделений (рублей

	1 квалификационный уровень
	

	- заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей*
	

	- 1 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	5153

	- 2 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	4770

	- 3 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	4484

	- 4 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	4347


Примечание: 
- оклады заместителей руководителя структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей.

Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда  работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного (в редакции от 13.12.2011 № 2454)
Минимальные оклады 
специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»), (рублей)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Минимальный оклад (рублей)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Агент, делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, машинистка
	3364

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3647

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	диспетчер, лаборант, инспектор по кадрам, другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	3647

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	3790

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар).

Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	3925

	4 квалификационный уровень
	Мастер участка (включая старшего),

механик, другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	3925

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской, другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	4068

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, бухгалтер-кассир;

Инженер всех специальностей и наименований без категории;

Программист; Библиотекарь; Специалист по кадрам; Экономист всех специальностей и наименований без категории; Юрисконсульт; Редактор. Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	3925

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

Бухгалтер, бухгалтер-кассир II категории; Библиотекарь II категории; Инженер всех специальностей и наименований II категории; Экономист всех специальностей и наименований II категории; Специалист по кадрам II категории; Программист II категории; Юрисконсульт II категории
	4068

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория.

Бухгалтер, бухгалтер-кассир I категории; Библиотекарь I категории; Инженер всех специальностей и наименований I категории; Экономист всех специальностей и наименований I категории; Специалист по кадрам I категории; Программист I категории; Юрисконсульт I категории
	4209

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"; Ведущий бухгалтер, ведущий бухгалтер-кассир; Ведущий библиотекарь; Ведущий инженер всех специальностей и наименований; Ведущий экономист всех специальностей и наименований; Ведущий юрисконсульт; Ведущий программист
	4351

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	4776

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	Начальник лаборатории, начальник отдела (кроме хозяйственного);

Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	5156

	2 квалификационный уровень
	Главный инженер. Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	5542

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	5978


Минимальные оклады 
работников профессиональной квалификационной группы должностей работников образования учебно-вспомогательного персонала по квалификационным уровням (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»), (рублей)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Минимальный оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Вожатый
	3644

	
	Помощник воспитателя
	3364

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	3434


Приложение № 4
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда  работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного (в редакции от 13.12.2011 № 2454)
Минимальные оклады 
прочих работников учреждений  из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (в редакции приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.08.2008 № 417н)), (рублей)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Минимальный оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	
	Гардеробщик, грузчик, дворник,
	3227

	
	Кастелянша
	3302

	
	Кладовщик
	3302

	
	Рабочий по уходу за животными
	3227

	
	Сторож (вахтер)
	3302

	
	Уборщик производственных помещений
	3302

	
	Уборщик служебных помещений
	3302

	
	Уборщик территорий
	3302

	
	Кухонный рабочий
	3302

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда)
	3302

	
	Машинист по стирке и ремонту спец. одежды (белья)
	3302

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием "старший" (старший по смене)
	3364

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3437-3647

	
	Водитель автомобиля
	3647

	
	Механик по техническим видам спорта
	3647

	
	Повар
	3647

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3790-3925

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4068

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	4009

	
	- водители автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	4351


Примечания: вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается учреждением.

Приложение № 2

к постановлению Администрации 

г.Заречного Пензенской области 

от 13.12.2011 № 2454
                                              Приложение № 2
                                   Утвержден 
                                                                         постановлением Администрации

                                              города Заречного
                                                        от 30.10.2009 г. N 1714
                                                                                 (в редакции от 13.12.2011 № 2454)
Перечень

должностей работников, 
относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных  учреждений, подведомственных Департаменту образования г. Заречного Пензенской области

	№ п/п
	Учреждения
	Основной персонал

	1.
	Общеобразовательные учреждения
	Учителя

	
	Дошкольные образовательные учреждения
	Воспитатели

	2.
	Учреждения дополнительного образования детей
	Педагоги дополнительного образования

Тренеры-преподаватели

	3.
	Образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста
	Учителя

Воспитатели

	7.
	Межшкольный учебный комбинат
	Учителя

Преподаватели

Мастера производственного обучения

	8.
	Информационно-методический центр системы образования города Заречного
	Методист




Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности  «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных  учреждений, подведомственных Департаменту образования г.Заречного Пензенской области

	№

п/п
	Учреждения
	Основной персонал

	1.
	Информационно-методический центр системы образования города Заречного
	Инженер

Программист
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