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	О внесении изменений в Положение о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений города Заречного, 

утвержденное постановлением Администрации города от 10.02.2010 № 126

(с изменениями)



В соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации (с последующими изменениями и дополнениями), частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003               № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), статьями 4.5.1. и 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:

1.
Внести в Положение о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных учреждений города Заречного, утвержденное постановлением Администрации города Заречного от 10.02.2010 № 126 (с изменениями) следующие изменения:

1)
подпункт 4 пункта 1.2 изложить в новой редакции:


«4)
перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденного Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;»;


2)
подпункт 5 пункта 1.2 изложить в новой редакции:


«5)
перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденного Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;»;

3)
пункт 4.5 Положения изложить в новой редакции:
«4.5.
Конкретные показатели работы учреждений, учитываемых при премировании руководителей, устанавливаются при утверждении соответствующих муниципальных правовых актов по оплате труда в отношении каждого учреждения или трудовым договором с руководителем учреждения.

Конкретные показатели работы учреждений, учитываемых при премировании заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений, устанавливаются при утверждении соответствующих муниципальных правовых актов по оплате труда в отношении каждого учреждения.


Конкретные показатели работы учреждений, учитываемых при премировании работников учреждений, устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.»;

4)
пункт 4.8 дополнить новым абзацем следующего содержания:

«Иной порядок премирования руководителя учреждения может быть установлен трудовым договором с руководителем учреждения.».
2.
Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации газете «Ведомости Заречного» и распространить на отношения с 01.01.2012.

3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя Главы Администрации города Заречного Зубову Ю.А.
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