[image: image1.wmf]
О внесении изменений в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе 

Единой тарифной сетки по оплате труда  работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного и подведомственных Департаменту образования города Заречного,
и Перечня должностей работников, относимых к основному персоналу по видам  экономической деятельности»
В соответствии с постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 17.09.2013 № 1680 «О принятии мер по увеличению оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений города Заречного Пензенской области»,  статьями 4.5.1 и 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:


1. Внести следующие изменения в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 «Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного и подведомственных Департаменту образования города Заречного, и Перечня должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности» (в редакции № 1490 от 16.08.2013) (далее – постановление):

1.1. Приложения №№ 1, 2, 3, 4 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного и подведомственных Департаменту образования города Заречного, утвержденному постановлением (далее – Примерное положение),  изложить в новой редакции (приложение № 1).
1.2. В приложении № 5 к Примерному положению слова «К молодым специалистам относятся выпускники высшего и среднего специального учебного заведения, приступившие к работе в год окончания учебного заведения и работающие в течение первых трех лет после трудоустройства непосредственно в учреждениях в соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией» заменить словами «К молодым специалистам относятся выпускники высшего и среднего специального учебного заведения, закончившие полный курс обучения (по очной, очно-заочной, заочной формам) и защитившие дипломный проект (работу), сдавшие государственные экзамены и работающие в течение трех лет после окончания учебного заведения непосредственно в образовательных организациях в соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией».


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2013.

3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации газете «Ведомости Заречного».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного  Радюк С.В.
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Приложение № 1

к постановлению Администрации 

г. Заречного Пензенской области 

от  08.11.2013 № 2187
Приложение № 1
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда  работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного и подведомственных Департаменту образования города Заречного
в редакции от 08.11.2013 № 2187
Минимальные Ставки
заработной платы по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных  учреждений (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 № 216н), (рублей)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	размер минимальной ставки заработной платы педагогических работников (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду
	4712

	
	инструктор по физической культуре
	4712

	
	музыкальный руководитель
	4712

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист
	4831

	
	концертмейстер
	4831

	
	педагог дополнительного образования
	4831

	
	социальный педагог
	4831

	
	тренер-преподаватель
	4831

	
	педагог-организатор
	4831

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
	4948

	
	мастер производственного обучения
	4948

	
	методист
	4948

	
	педагог-психолог
	4948

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель*
	5064

	
	преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	5064

	
	руководитель физического воспитания
	5064

	
	старший воспитатель
	5064

	
	учитель
	5064


	
	учитель-дефектолог
	5064

	
	учитель-логопед (логопед)
	5064

	
	педагог-библиотекарь*

HYPERLINK \l "sub_1111"
*
	5064


* - кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу;

*

HYPERLINK \l "sub_1111"
*  -     наименование должности применяется в  учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
Примечание: 
- повышающий коэффициент по должности работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, доктора наук, почетные звания Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный…», «Мастер спорта международного класса…») устанавливает учреждение самостоятельно в пределах выделенных ассигнований. Рекомендуемый повышающий коэффициент - 0,1;

- рекомендуемый повышающий коэффициент по должности педагогическим работникам за высшее образование - 0,036.

Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда  работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного и подведомственных Департаменту образования города Заречного
в редакции от 08.11.2013 № 2187
Минимальные оклады 
руководителей структурных подразделений учреждений  по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений 

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»), (рублей)

(с изменениями от 31 декабря 2010)

	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Минимальный оклад руководителей структурных подразделений (рублей

	1 квалификационный уровень
	

	- заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей*
	

	- 1 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	5764

	- 2 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	5336

	- 3 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	5016

	- 4 группа по оплате труда руководителей образовательных учреждений
	4862


Примечание: 
- оклады заместителей руководителя структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей.

Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда  работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного и подведомственных Департаменту образования города Заречного
в редакции от 08.11.2013 № 2187
Минимальные оклады 
специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»), (рублей)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Минимальный оклад (рублей)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, машинистка
	3763

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	4079

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Лаборант, инспектор по кадрам, другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	4079

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	4239

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар).

Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	4390

	4 квалификационный уровень
	Мастер участка (включая старшего),

механик, другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	4390

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской, другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	4551

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Инженер всех специальностей и наименований без категории;

Программист; Библиотекарь; Специалист по кадрам; Экономист всех специальностей и наименований без категории; Юрисконсульт; Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	4390

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

Библиотекарь II категории; Инженер всех специальностей и наименований II категории; Экономист всех специальностей и наименований II категории; Специалист по кадрам II категории; Программист II категории; Юрисконсульт II категории
	4551

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория.

Библиотекарь I категории; Инженер всех специальностей и наименований I категории; Экономист всех специальностей и наименований I категории; Специалист по кадрам I категории; Программист I категории; Юрисконсульт I категории
	4708

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"; Ведущий библиотекарь; Ведущий инженер всех специальностей и наименований; Ведущий экономист всех специальностей и наименований; Ведущий юрисконсульт; Ведущий программист
	4867

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	5342

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	Начальник лаборатории, начальник отдела (кроме хозяйственного);

Другие должности, отнесенные к квалификационному уровню
	5767

	2 квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	6199

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	6686


Минимальные оклады 
работников профессиональной квалификационной группы должностей работников образования учебно-вспомогательного персонала по квалификационным уровням (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»), (рублей)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Минимальный оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Вожатый
	4076

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	3842


Приложение № 4
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Заречного, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда  работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета города Заречного и подведомственных Департаменту образования города Заречного
в редакции от 08.11.2013 № 2187
Минимальные оклады 
прочих работников учреждений  из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (в редакции приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.08.2008 № 417н)), (рублей)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Минимальный оклад (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	

	
	Гардеробщик, грузчик, дворник,
	3610

	
	Кастелянша
	3694

	
	Кладовщик
	3694

	
	Рабочий по уходу за животными
	3610

	
	Сторож (вахтер)
	3694

	
	Уборщик производственных помещений
	3694

	
	Уборщик служебных помещений
	3694

	
	Кухонный рабочий
	3694

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений (без квалификационного разряда)
	3694

	
	Машинист по стирке и ремонту спец. одежды (белья)
	3694

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3845-4079

	
	Водитель автомобиля
	4079

	
	Повар
	4079

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4239-4390

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4551

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	4484

	
	- водители автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)
	4867


Примечание: вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается учреждением.
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