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О внесении изменения в постановление Администрации города Заречного 
от 06.11.2014 № 2348 «Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации города Заречного Пензенской области, запрета на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)»
На основании Постановления Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», протеста прокуратуры ЗАТО г.Заречного от 23.03.2015 № 07-02-11-2015, руководствуясь статьями 4.5.1, 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного       Пензенской      области,      Администрация      ЗАТО      города    Заречного   п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Администрации города Заречного от 06.11.2014 № 2348 «Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации города Заречного Пензенской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)» следующее изменение:
в подпункте «а» пункта 2 Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации города Заречного Пензенской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров): 
слова «Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы» заменить словами «Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».
2. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования и распространяется на отношения с 31.01.2015.
3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации газете «Ведомости Заречного».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации города Заречного Пензина П.Н.
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