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	О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных (муниципальных) предприятий города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города Заречного от 11.04.2011 № 597 (с последующими изменениями)


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 20 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», статьями 4.5.1. и 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Администрация ЗАТО г. Заречного 
п о с т а н о в л я е т:

1.
Внести в Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных (муниципальных) предприятий города Заречного Пензенской области, утвержденное постановлением Администрации города Заречного от 11.04.2011 № 597 (с последующими изменениями), следующие изменения:

1)
абзац тринадцатый пункта 4.3 изложить в новой редакции:

«
При значении итогового коэффициента выполнения показателей ФХД предприятия менее 0,7 вознаграждение (премия) руководителю предприятия не выплачивается.»;

2)
абзац первый пункта 4.6 изложить в новой редакции:

«4.6.
Руководителю предприятия может производиться выплата вознаграждений (премий):».

2.
Распространить действие настоящего постановления:


1)
с 01.04.2015 - в отношении подпункта 1 пункта 1 настоящего постановления;


2)
с 01.01.2015 - в отношении подпункта 2 пункта 1 настоящего постановления.


3.
Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации газете «Ведомости Заречного».

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Зубову Ю.А.
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