Постановление Администрации города Заречного от 02.07.2008 № 774 (в редакции от 26.02.2010 № 266, от 25.05.2010 № 783, от 23.01.2013 № 107, от 22.03.2017 № 577)
Об утверждении городской межведомственной комиссии

по охране труда
В целях проведения единой политики в области охраны труда и реализации Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 26.08.1995 № 843  "О мерах по улучшению условий и охраны труда", Закона Пензенской области от 22.12.2006 № 1176-ЗПО "О наделении органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями по государственной регистрации актов  гражданского состояния", на основании пункта 4 части 1 статьи 4.5 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить состав городской межведомственной комиссии по охране труда (приложение № 1).
2. Утвердить Положение о городской межведомственной комиссии по охране труда (приложение № 2).
3. Считать утратившими силу: 
-постановление Главы Администрации города Заречного от 04.09.2002 №894 "Об утверждении городской межведомственной комиссии по охране труда";

 -постановление Главы города Заречного от 15.07.2005 N762 "О внесении изменений в постановление Главы Администрации г.Заречного от 04.09.2002 N 894 "Об утверждении городской межведомственной комиссии по охране труда";  

-пункт 1 постановления Главы города Заречного от 21.08.2007 N715 "О внесении изменений в муниципальные акты о комиссиях, председателем которых является заместитель Главы Администрации города  Заречного по архитектуре и градостроительству".
4. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Климанова О.В.
Приложение:  на 4 л.
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Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением 

Администрации города Заречного
от 02.07.2008 №774

в редакции от 22.03.2017 № 577
Состав городской межведомственной комиссии 

по охране труда
	Дильман

Илья Владимирович
	-
	заместитель Главы Администрации города Заречного, председатель комиссии

	

	Дементьев Эдуард Владимирович
	-
	исполняющий обязанности начальника отдела городской инфраструктуры и жилищной политики Администрации города Заречного, заместитель председателя комиссии

	

	Пронина Ольга Анатольевна


	-
	ведущий специалист отдела городской инфраструктуры и жилищной политики Администрации города Заречного, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	
	

	Боровков Дмитрий Геннадьевич
	-
	директор муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты» города Заречного

	Капустин Андрей Николаевич
	-
	начальник Федерального государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Медико-санитарная часть №59 Федерального медико-биологического агентства» (по согласованию)

	 Куликова Людмила Александровна


	-
	руководитель Межрегионального управления №59 Федерального медико-биологического агентства, Главный государственный санитарный врач по городу Заречному (по согласованию)



	Кулагин Дмитрий Владимирович
	-
	начальник отдела промышленности, развития предпринимательства и сферы услуг Администрации города Заречного


	Темяшева Татьяна Константиновна
	-
	председатель Территориальной организации профсоюза ЗАТО города Заречного (по согласованию)


	Тетюшев Андрей Николаевич
	-
	заместитель руководителя Государственной инспекции труда (по охране труда) в Пензенской области                (по согласованию)


Приложение № 2

Утверждено 

постановлением Главы города









от 02.07.2008 № 774
Положение

о городской межведомственной комиссии по охране труда
I. Общие положения
1.1. Городская межведомственная комиссия по охране труда (далее Комиссия) создается для рассмотрения актуальных вопросов и подготовки предложений по проблемам в области охраны труда, координации деятельности служб по охране труда организаций, предприятий, учреждений города Заречного.

1.2. Комиссия является совещательным органом Главы города Заречного (Главы Администрации города Заречного).

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательными или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Пензенской области, решениями Собрания представителей города Заречного, распорядительными актами Главы города Заречного (Главы Администрации города Заречного) и настоящим Положением.

1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, федеральными органами надзора и контроля Российской Федерации по Пензенской области, руководителями предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности и ведомственной принадлежности, индивидуальными предпринимателями-работодателями, объединениями работодателей, профессиональными союзами и иными уполномоченными работниками представительных органов по вопросам охраны труда, учебными заведениями города и области.

1.5. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением Главы города Заречного (Главы Администрации города Заречного). 

1.6. Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии.

В случае отсутствия председателя Комиссии заседание проводит заместитель председателя Комиссии.

 1.7. Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена Комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме. 

1.8. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

1.9. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов.

         1.10. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

         1.11. Решения, принимаемые на заседаниях Комиссии, оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании и секретарь. При необходимости решения реализуются в виде проектов постановлений Главы города Заречного (Главы Администрации города Заречного) в установленном порядке.

1.12. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается ее председателем.

1.13. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

II. Основные задачи Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:

- заслушивание информации руководителей и специалистов по охране труда предприятий, организаций, учреждений, индивидуальных предпринимателей, не зависимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, находящихся на территории города Заречного, допустивших несчастные случаи на производстве со смертельных исходом, тяжелые несчастные случаи, несчастные случаи, приведшие к инвалидности работников, допустившие увеличение несчастных случаев или случаев профессиональных заболеваний;

- заслушивание информации руководителей предприятий, организаций, учреждений, индивидуальных предпринимателей города Заречного по вопросам организации аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;          

- заслушивание информации руководителей муниципальных организаций, предприятий, учреждений, по обеспечению  средствами индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение анализа состояния, условий и охраны труда, соглашений по охране труда, причин несчастных случаев или случаев профессиональных заболеваний, выработка мер по их преодолению, изучение и распространение передового опыта работы по охране труда;

- координация деятельности служб по охране труда;

- рассмотрение методических и организационных вопросов в области охраны труда;

- определение основных направлений проведения единой государственной политики в области охраны труда на территории города;

- разработка концепций городских и участие в разработке областных целевых программ улучшения условий и охраны труда.

2.2. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач:

- осуществляет комплексный анализ ситуации, складывающейся на территории  г Заречного при реализации федеральных законов, законов Пензенской области, решений Собрания представителей города Заречного, распорядительных актов Главы города Заречного (Главы Администрации города Заречного) и иных нормативных правовых актов об охране труда, территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

- организует, при необходимости, рабочие группы для разработки концепций городских программ по охране труда и другим вопросам, привлекая для этих целей высококвалифицированных специалистов;

- принимает участие в подготовке проектов нормативных правовых актов города Заречного в сфере охраны труда;

- осуществляет рассмотрение обращений коллективов или отдельных граждан по вопросам охраны труда и техники безопасности.

- вносит в установленном порядке предложения по вопросам охраны труда, требующим решения Министерства здравоохранения и социального развития и Правительства Пензенской области.

III. Права Комиссии

3.1 Комиссия имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления и организаций необходимые материалы и информацию, необходимую для реализации полномочий Комиссии;

б) приглашать в установленном порядке представителей органов местного самоуправления, профсоюзов, общественных объединений, предприятий, организаций, учреждений, индивидуальных предпринимателей, не зависимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, города Заречного на заседания Комиссии, планировать совместные мероприятия в рамках реализации полномочий в установленном порядке;

 в) заслушивать представителей предприятий, организаций, учреждений, индивидуальных предпринимателей города Заречного, о выполнении возложенных на них задач по реализации государственной политики в области охраны труда;

 г) организовывать и проводить в установленном порядке совещания и рабочие встречи по вопросам охраны труда;

 д) привлекать в установленном порядке к работе Комиссии специалистов заинтересованных органов местного самоуправления, научно-исследовательские и образовательные учреждения, организации и общественные объединения, предприятия, учреждения;

 е) разрабатывать предложения по улучшению условий и охраны труда, обеспечению приоритета сохранения жизни и здоровья работников в городе Заречном;

 ж) вносить в установленном порядке на рассмотрение Главы города Заречного (Главы Администрации города Заречного) предложения по проектам нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

 з) образовывать рабочие группы из числа специалистов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для оперативной и качественной подготовки материалов и проектов решений Комиссии.

и) осуществлять иные права, относящиеся к компетенции Комиссии. 
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