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О внесении изменений в постановление Администрации г.Заречного Пензенской области от 05.03.2015 № 416 «О создании Комиссии по исчислению стажа муниципальной 
службы и трудового стажа в Администрации города Заречного»
На основании статьи 11 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), решения Собрания представителей г. Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (в редакции от 26.10.2016), в  соответствии со статьями 4.3.1, 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО г. Заречного  постановляет:
1. Внести постановление Администрации г.Заречного Пензенской области от 05.03.2015 № 416 «О создании Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и трудового стажа в Администрации города Заречного» (в  редакции  от 12.04.2016  № 782, от 30.03.2017 № 760) следующие изменения:
1) преамбулу постановления после слов «(с последующими изменениями),» дополнить словами «в соответствии с решением Собрания представителей г. Заречного от 12.11.2007 № 439 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области» (с последующими изменениями),»;
2) в приложении № 2: 
а) подпункт 2 пункта 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2) исчисление стажа муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим Администрации города Заречного, и установления муниципальным служащим Администрации города Заречного и лицам, замещающим муниципальные должности города Заречного, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (при назначении на должность муниципальной службы или замещении муниципальной должности, при изменении стажа муниципальной службы);»;

б) подпункт 1 пункта 3.2 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«1) представление кадровой службой Администрации города Заречного в Комиссию документов, подтверждающих стаж муниципальной службы, дающий право на предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим Администрации города Заречного, получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим Администрации города Заречного, лицам, замещающим муниципальные должности города Заречного;»;

в) подпункт 3 пункта 3.10 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3) исчислить стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальному служащему Администрации города Заречного, установления муниципальному служащему Администрации города Заречного или лицу, замещающим муниципальную должность города Заречного, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (при назначении на должность муниципальной службы или замещении муниципальной должности, при изменении стажа муниципальной службы);».

2. Рекомендовать руководителям иных органов местного самоуправления города Заречного привести свои правовые акты в соответствие с настоящим постановлением.
3. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации газете «Ведомости Заречного».

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Администрации города Заречного Узбекова В.С.
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