[image: image1.wmf]
О внесении изменений в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 19.03.2018 № 515 «Об утверждении Положения о выплате единовременной премии за выполнение заданий особой важности и (или) сложности муниципальным служащим Администрации г.Заречного Пензенской области и иных органов местного самоуправления г.Заречного Пензенской области»
В соответствии с пунктом 3.8 Положения об оплате труда выборных должностных лиц города Заречного Пензенской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Заречного Пензенской области, утвержденным решением Собрания представителей города Заречного Пензенской области от 12.11.2007 № 439 (с изменениями и дополнениями), статьями 4.3.1, 4.6.1 и 6.5 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО г.Заречного п о с т а н о в л я е т:
1.
Внести в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 19.03.2018 № 515 «Об утверждении Положения о выплате единовременной премии за выполнение заданий особой важности и (или) сложности муниципальным служащим Администрации г.Заречного Пензенской области и иных органов местного самоуправления г.Заречного Пензенской области» следующие изменения:

-
в приложении к постановлению подпункт 1 пункта 2.5 изложить в новой редакции:

«1)
правовым актом Администрации г.Заречного – в отношении муниципальных служащих Администрации г.Заречного и руководителей иных органов местного самоуправления г.Заречного;».
2.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на отношения с 01.04.2018.
3.
Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой информации газете «Ведомости Заречного».
4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации г. Заречного  Пензенской области Рябова А.Г.
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