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	О внесении изменений в постановление Главы города Заречного 

Пензенской области от 06.02.2008 № 98 «Об оплате труда работников органов

местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного» (с изменениями)


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях выравнивания условий оплаты труда работников органов местного самоуправления 
города Заречного Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного, в соответствии со статьями 4.3.1, 4.6.1 и 6.5 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:
1.
Внести в постановление Главы города Заречного Пензенской области от 06.02.2008 № 98 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного» (с изменениями) следующие изменения:
1)
в пункте 1 слово «иных» исключить;

2)
пункт 2 изложить в новой редакции:

«2.
Должностные оклады работников устанавливаются в следующих размерах: 
«

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад в месяц (рублей)



	1.
	Перечень должностей в Администрации 

г. Заречного Пензенской области



	1.1.
	Советник Главы города по противодействию коррупции и профилактике правонарушений
	13 853

	1.2.
	Специалист по технической защите информации 2 категории
	7 648

	1.3.
	Ведущий эксперт 
	5 719

	1.4.
	Старший инженер, эксперт
	4 983

	1.5.
	Инженер
	4 430

	1.6.
	Заведующий: копировально-множительным бюро, машинописным бюро, старший инспектор, старший инспектор-делопроизводитель
	3 875

	1.7.
	Стенографистка 1 категории, инспектор, инспектор-делопроизводитель
	3 138

	1.8.
	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом, кассир, комендант, архивариус, стенографистка 2 категории, секретарь- стенографистка, машинистка 1 категории 
	2 953

	1.9.
	Машинистка 2 категории, секретарь-машинистка, экспедитор 
	2 585

	2.
	Перечень должностей в иных органах местного самоуправления 

г. Заречного Пензенской области


	2.1.
	Ведущий эксперт 
	5 719

	2.2
	Старший инженер, эксперт
	4 983

	2.3.
	Инженер
	4 430

	2.4.
	Заведующий: копировально-множительным бюро, машинописным бюро, старший инспектор, старший инспектор-делопроизводитель
	3 875

	2.5.
	Стенографистка 1 категории, инспектор, инспектор-делопроизводитель
	3 138

	2.6.
	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом, кассир, комендант, архивариус, стенографистка 2 категории, секретарь-стенографистка, машинистка 1 категории 
	2 953

	2.7.
	Машинистка 2 категории, секретарь-машинистка, экспедитор 
	2 585

	
	
	
	»;



Размеры должностных окладов работников увеличиваются (индексируются) в сроки и размерах, предусмотренные для муниципальных служащих города Заречного Пензенской области.
Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов работников принимается нормативным правовым актом Администрации г.Заречного Пензенской области.
Увеличение (индексация) размеров должностных окладов работников осуществляется путем внесения изменений в настоящее постановление с указанием индекса их увеличения».;
3)
в пункте 3 слово «иным» исключить;

4)
пункт 4 изложить в новой редакции:

«4.
Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области.»;
5)
пункт 10 изложить в новой редакции:
«10.
Работникам структурных подразделений по защите государственной тайны органов местного самоуправления г.Заречного Пензенской области дополнительно к процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (за допуск к государственной тайне на постоянной основе), предусмотренной пунктом 3 настоящего постановления, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов должностного оклада, от 5 до 
10 лет - 15 процентов должностного оклада, от 10 лет и выше - 20 процентов должностного оклада.

В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.».
2.
Руководителям органов местного самоуправления г.Заречного Пензенской области:

1)
привести свои правовые акты в соответствие с настоящим постановлением;

2)
при реализации настоящего постановления учитывать, что размеры должностных окладов, установленных в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления, установлены с индексом увеличения 1,043.
3.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования, за исключением подпункта 2 пункта 1 настоящего постановления, который вступает в действие с 01.10.2019.
4.
Опубликовать настоящее постановление в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».
5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города Заречного Рябова А.Г.
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