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Об утверждении Положения о порядке установления ежемесячной надбавки 

к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

муниципальным служащим Администрации г. Заречного Пензенской области и руководителям иных органов местного самоуправления г.Заречного Пензенской области
В соответствии с решением Собрания представителей г.Заречного Пензенской области от 29.08.2019 № 405 «Об оплате труда муниципальных служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области», статьями 4.3.1, 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области, Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:
1.
Утвердить Положение о порядке установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Администрации г.Заречного Пензенской области и руководителям иных органов местного самоуправления г.Заречного Пензенской области (приложение).
2.
Рекомендовать руководителям иных органов местного самоуправления г.Заречного Пензенской области принять соответствующие правовые акты, определяющие порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим иных органов местного самоуправления г.Заречного Пензенской области.

3.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его опубликования и распространяется на правоотношения, сложившиеся с 01.11.2019.
4.
Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».
5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города Заречного Рябова А.Г.
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	Приложение

Утверждено

постановлением Администрации

г.Заречного Пензенской области

от 20.11.2019 № 2441


Положение о порядке установления ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим 

Администрации г.Заречного Пензенской области и руководителям иных органов 

местного самоуправления г.Заречного Пензенской области
1.
Под особыми условиями муниципальной службы понимается совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности муниципального служащего и необходимости строгого соблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой.
2.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим Администрации г.Заречного Пензенской области и руководителям иных органов местного самоуправления г.Заречного Пензенской области (далее также – муниципальные служащие) в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров (в процентах от должностного оклада), установленных решением Собрания представителей г.Заречного Пензенской области от 29.08.2019 № 405 «Об оплате труда муниципальных служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области»:
	Наименование должностей
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
(в процентах)

	Первый заместитель Главы Администрации города, заместитель Главы Администрации города, руководитель аппарата Администрации города, начальник отдела Администрации города, руководитель иного органа местного самоуправления города
	127 - 157

	Заместитель начальника отдела Администрации города, советник Администрации города
	111 - 131

	Главный специалист Администрации города 
	92 - 111

	Ведущий специалист Администрации города
	74 - 92

	Специалист 1 категории Администрации города, специалист 2 категории Администрации города
	62 - 74


3.
Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы определяется Главой города Заречного при назначении, переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы и устанавливается распоряжением Администрации г.Заречного Пензенской области с учетом следующих критериев:
1)
уровень квалификации муниципального служащего (уровень знаний, умений, навыков и компетенции муниципального служащего, характеризующий его подготовленность к осуществлению определенного вида профессиональной служебной деятельности);
2)
объем и сложность функциональных обязанностей (осуществление исполнительно-распорядительных и обеспечивающих функций), уровень ответственности муниципального служащего;
3)
особый режим профессиональной служебной деятельности муниципального служащего (разъездной характер работы, регулярность командировок);
4)
интенсивность и напряженность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего (материальная ответственность, обеспечение деятельности комиссий и иных коллегиальных органов, принятие управленческих решений).
4.
Ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть увеличен или уменьшен в пределах размеров, указанных в пункте 2 настоящего Положения, в зависимости от:
1)
повышения или снижения уровня квалификации муниципального служащего;

2)
увеличения или уменьшения объема и сложности функциональных обязанностей, уровня ответственности муниципального служащего;
3)
введения или отмены особого режима профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

4)
повышения или снижения интенсивности и напряженности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
5.
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы исчисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой им денежного содержания за соответствующий месяц. 
_____________________________________________________________________________













20.11.2019





2441








