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О внесении изменений в постановление Администрации города Заречного

Пензенской области от 31.03.2016 № 715 «Об утверждении Положения о премировании муниципальных служащих Администрации города Заречного Пензенской области и иных органов местного самоуправления города Заречного Пензенской области по итогам работы за квартал за выполнение показателей, характеризующих социально-экономическое развитие города Заречного Пензенской области» (с изменениями)

В соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области, утвержденным решением Собрания представителей 
г. Заречного Пензенской от 29.08.2019 № 405, статьями 4.3.1, 4.6.1 и 6.5 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО города Заречного Пензенской области п о с т а н о в л я е т:
1.
Внести в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 31.03.2016 № 715 «Об утверждении Порядка премирования муниципальных служащих города Заречного Пензенской области по итогам работы за квартал за выполнение показателей, характеризующих социально-экономическое развитие города Заречного Пензенской области» следующие изменения:
Пункт 3.4 приложения к постановлению «Положение о премировании муниципальных служащих Администрации города Заречного Пензенской области и иных органов местного самоуправления города Заречного Пензенской области по итогам работы за квартал за выполнение показателей, характеризующих социально-экономическое развитие города Заречного Пензенской области» изложить в новой редакции:
«3.4.
Расчет премии муниципальным служащим по итогам работы за квартал производится по формуле:

ФП = 0,65*ДО * ИКВ, где

ФП - фактическая сумма премии муниципального служащего по итогам работы за квартал, руб.;

0,65 – коэффициент, рассчитанный исходя из 65 процентов должностного оклада в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих города Заречного Пензенской области и лиц, замещающих муниципальные должности города Заречного Пензенской области, утвержденным решением Собрания представителей 
г. Заречного Пензенской от 29.08.2019 № 405;
ДО - размер должностного оклада муниципального служащего, руб.;

ИКВ - итоговый коэффициент выполнения КПЭ по итогам работы за квартал, который определяется по формуле:

ИКВ = (Квып1 * Уд. вес1) + (Квып2 * Уд. вес2) + ... + (Квыпn * Уд. весn),

где:

ИКВ - итоговый коэффициент выполнения КПЭ (определяется до сотых значений после запятой);

Квып.1, Квып.2, Квыпn - коэффициенты выполнения КПЭ;

Уд. вес1, Уд. вес2, Уд. весn - удельный вес КПЭ, установленный в карте КПЭ.».
2.
Опубликовать настоящее постановление в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».
3.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города Заречного Рябова А.Г.
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