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	О внесении изменений в постановление Администрации города Заречного 

от 11.04.2011 № 597 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных (муниципальных) предприятий города Заречного Пензенской области» (с изменениями)


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 20 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», статьями 4.3.1. и 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Администрация ЗАТО г. Заречного 
п о с т а н о в л я е т:
1.
Внести в постановление Администрации города Заречного от 11.04.2011 
№ 597 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных (муниципальных) предприятий города Заречного Пензенской области» (с изменениями), следующие изменения:
1)
в пункте 1.3 приложения к постановлению слова «и иных выплат» исключить;
2)
раздел 1 приложения к постановлению дополнить новым пунктом 1.5 следующего содержания:

«1.5.
Руководителю предприятия не производятся выплаты, не установленные настоящим Положением.»;

3)
пункт 2.1 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«2.1.
Должностные оклады руководителей предприятий устанавливаются в зависимости от принадлежности к группе предприятий по видам деятельности:
	№ п/п
	Группы предприятий по видам деятельности
	Размер должностного оклада, 

руб.
	

	1
	-предприятия, осуществляющие внутригородские и пригородные автомобильные (автобусные) пассажирские перевозки; 

-предприятия, осуществляющие деятельность по благоустройству территории города;

-предприятия, осуществляющие деятельность по производству, передаче и распределению электроэнергии
	24 260 - 27 290
	

	2
	-предприятия, осуществляющие деятельность по обеспечению школьным питанием
	21 230 - 24 260
	

	3
	-предприятия жилищного (в том числе осуществляющие управление эксплуатацией жилого фонда) и коммунального комплекса


	18 190 – 21 230
	

	4
	-другие предприятия
	15 160 – 18 190
	

	
	
	
	»;


4)
пункт 2.4 приложения к постановлению исключить;
5)
подпункт 1 пункта 3.1 приложения к постановлению изложить в новой редакции:



«1)
надбавка за сложность и напряженность работы в следующих размерах:

	№ п/п
	Группы предприятий по видам деятельности
	Размер надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы, 

 %
	

	1
	-предприятия, осуществляющие внутригородские и пригородные автомобильные (автобусные) пассажирские перевозки; 

-предприятия, осуществляющие деятельность по благоустройству территории города;

-предприятия, осуществляющие деятельность по производству, передаче и распределению электроэнергии;


	150
	

	2
	-предприятия, осуществляющие деятельность по обеспечению школьным питанием
	150
	

	3
	-предприятия жилищного (в том числе осуществляющие управление эксплуатацией жилого фонда) и коммунального комплекса


	125
	

	4
	-другие предприятия
	100
	

	
	
	
	»;


6)
подпункт 2 пункта 3.1 приложения к постановлению исключить;
7)
в подпункте 3 пункта 3.1 приложения к постановлению слова «в размере до 3 (трех) должностных окладов в месяц.» заменить словами «в размере не более 1 (одного) должностного оклада в месяц.»;

8)
пункт 3.2 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«3.2.
Размеры надбавки за сложность и напряженность работы, индивидуальной надбавки могут быть пересмотрены по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.»;
9)
в пункте 4.5 приложения к постановлению слова «Размер вознаграждения (премии) по итогам работы за год не может превышать пяти должностных окладов.» заменить словами «Размер вознаграждения (премии) по итогам работы за год не может превышать 3 (трёх) должностных окладов.»
10)
подпункт 1 пункта 4.6 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«1)
за добросовестное исполнение должностных обязанностей (не более 4 (четырех) должностных окладов в год);»;

11)
подпункт 4 пункта 4.6 приложения к постановлению исключить;

12)
раздел 5 приложения к постановлению исключить.
2.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на отношения с 01.03.2020.

3.
Опубликовать настоящее постановление в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города Заречного Рябова А.Г.
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