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О внесении изменений в постановление Администрации г. Заречного Пензенской области от 30.10.2009  № 1714 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области»
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 04.04.2020  № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», со статьями 4.3.1, 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в постановление Администрации г. Заречного Пензенской области от 30.10.2009 № 1714 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области» (с изменениями от 20.03.2020  № 497)  (далее - постановление):

1.1. Раздел 9 «Другие вопросы оплаты труда» Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденного постановлением (далее – Положение), дополнить пунктом 9.2 следующего содержания:

«9.2. Установить с 01.09.2020 выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рублей.

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство производится педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, на которых возложено исполнение функций классного руководства.».

1.2. Пункт 10.1 раздела 10 «Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников организаций» Положения дополнить новым абзацем следующего содержания:

«Фонд оплаты труда на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство общеобразовательных организаций формируется за счет средств федерального бюджета в объеме, необходимом для 100-процентного обеспечения педагогических работников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, на которых возложено исполнение функций классного руководства.».
1.3. В пункте 1.3 «Рекомендуемый повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам» части 1 «Перечень рекомендуемых повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) педагогических работников, а также работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности организаций, по профессиональным квалификационным группам» приложения № 5 к Положению, слова «в течение трех месяцев» заменить словами «в течение шести месяцев».
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования, за исключением подпунктов 1.1 и  1.2  пункта 1, которые вступают в силу с 01.09.2020. 
3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Сизову И.А.   
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