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	О внесении изменений в постановление Администрации города Заречного 

от 11.04.2011 № 597 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных (муниципальных) предприятий города Заречного Пензенской области» (с изменениями)


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 20 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», статьями 4.3.1. и 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Администрация ЗАТО г. Заречного 
п о с т а н о в л я е т:
1.
Внести в постановление Администрации города Заречного от 11.04.2011 
№ 597 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных (муниципальных) предприятий города Заречного Пензенской области» (с изменениями), следующие изменения:
1)
пункт 2.1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.1.
Размер должностного оклада руководителя предприятия (ДО) определяется исходя из минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (МРОТ), с учетом коэффициента деятельности (Кд) в зависимости от принадлежности предприятия к группе предприятий по видам деятельности (ДО = МРОТ*Кд):

	№ п/п
	Группы предприятий по видам деятельности
	Диапазон  коэффициентов деятельности (Кд)
	

	1
	-предприятия, осуществляющие внутригородские и пригородные автомобильные (автобусные) пассажирские перевозки; 

-предприятия, осуществляющие деятельность по благоустройству территории города;

-предприятия, осуществляющие деятельность по производству, передаче и распределению электроэнергии
	2,00 – 2,25
	

	2
	предприятия, осуществляющие деятельность по обеспечению школьным питанием
	1,75 – 2,00
	

	3
	предприятия жилищного (в том числе осуществляющие управление эксплуатацией жилого фонда) и коммунального комплекса


	1,50 – 1,75
	

	4
	другие предприятия
	1,25 – 1,50
	


Конкретный коэффициент деятельности (Кд) определяется на основании предложений заместителя Главы Администрации города или руководителя аппарата Администрации города, непосредственно координирующих и курирующих деятельность предприятия в соответствии с действующим Положением о распределении полномочий между заместителями Главы Администрации и руководителем аппарата Администрации города Заречного Пензенской области (далее - заместитель Главы Администрации города или руководитель аппарата Администрации города, курирующие деятельность предприятия соответственно).»;

2)
пункт 2.2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«2.2.
Конкретный размер должностного оклада руководителю предприятия устанавливается распоряжением Администрации города в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Положения и указывается в трудовом договоре с руководителем предприятия.»;

3)
пункт 2.3 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.3.
Решение вопроса об изменении руководителю предприятия условий оплаты труда может осуществляться только по итогам рассмотрения результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия на комиссии по анализу эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий города Заречного, на основании предложений заместителя Главы Администрации города или руководителя аппарата Администрации города, курирующих деятельность предприятия соответственно.»;

4)
пункт 4.4 приложения к постановлению дополнить новым абзацем следующего содержания:

«Размер вознаграждения (премии) за показатели ФХД предприятия по итогам работы за квартал не может превышать 9,6 (девять целых шесть десятых) должностного оклада в год.»;

5)
подпункт 1 пункта 4.6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«1)
за добросовестное исполнение должностных обязанностей – в размере не более 8 (восьми) должностных окладов в год;

6)
подпункт 2 пункта 4.6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2)
при награждении государственными наградами Российской Федерации, наградами Пензенской области, Почетной грамотой Президента Российской Федерации, Почетной грамотой Правительства Российской Федерации, Почетной грамотой федеральных органов государственной власти, Почетной грамотой Губернатора Пензенской области, Почетной грамотой Законодательного Собрания Пензенской области, Почетной грамотой органов государственной власти Пензенской области, Почетной грамотой Главы города Заречного Пензенской области, Почетной грамотой Председателя Собрания представителей города Заречного Пензенской области, высшими наградами и Почетной грамотой Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» – в размере 10000 (десяти тысяч) рублей;

при объявлении благодарности Президента Российской Федерации, благодарности Правительства Российской Федерации, благодарности руководителей федеральных органов государственной власти Российской Федерации, благодарности Губернатора Пензенской области, Благодарности Законодательного Собрания Пензенской области, Благодарности Главы города Заречного Пензенской области, Благодарности Председателя Собрания представителей города Заречного Пензенской области, благодарности генерального директора Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом», награждении нагрудными знаками отличия Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» – в размере 5000 (пяти тысяч) рублей;»;

7)
подпункт 3 пункта 4.6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«3)
к юбилейным датам (юбилейной датой считается пятидесятилетие со дня рождения и другие последующие затем десятилетия) – в размере не более 2 (двух) должностных окладов в год.».
2.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на отношения с 01.01.2021.

3.
Опубликовать настоящее постановление в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города Заречного Рябова А.Г.
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