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О внесении изменений в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 25.08.2015 № 1513 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области»  (с последующими изменениями)



В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Собрания представителей г. Заречного Пензенской области от 18.10.2019 № 17 «О признании утратившими силу некоторых решений Собрания представителей г. Заречного Пензенской области», руководствуясь статьями 4.3.1, 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области, Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 25.08.2015 № 1513 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников  бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области» (с последующими изменениями) (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. В Примерном положении об оплате труда работников бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных Департаменту культуры и молодёжной политики города Заречного Пензенской области, утвержденного постановлением (далее – Положение):
1.1.1. раздел I дополнить пунктами 10, 11, 12 следующего содержания:

«10. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждений не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих Департамента культуры и молодёжной политики Пензенской области.

11. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих Департамента культуры и молодёжной политики Пензенской области определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих Департамента культуры и молодёжной политики Пензенской области на установленную численность муниципальных служащих Департамента культуры и молодёжной политики Пензенской области и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Департаментом культуры и молодёжной политики Пензенской области до руководителя Учреждения.
12. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников Учреждений определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждений (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников Учреждений, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников Учреждений в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).»;
1.1.2. подпункт 2 пункта 1.2 части 1 раздела II исключить;

1.1.3. пункт 2.4 части 2 раздела II исключить;
1.1.4. в пункте 3.4 части 3 раздела II слова «с учетом выплаты, производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования» исключить;

1.1.5. в пункте 4.6 части 4 раздела II слова «с учетом выплаты, производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования» исключить;

1.1.6. подпункт 2 пункта 1 раздела III исключить;
1.1.7. пункт 4 раздела III исключить;

1.1.8. в части 6 пункта 5 раздела III слова «с учетом выплаты, производимой в целях компенсации проживания или работы в условиях особого режима закрытого административно-территориального образования» исключить;
1.1.9. по тексту исключить слова «и главных бухгалтеров», «и главного бухгалтера», «и главным бухгалтерам».
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01.01.2020.

3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Сизову И.А.
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