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О внесении изменений в постановление Администрации г. Заречного Пензенской области от 30.10.2009  № 1714 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области»
В соответствии со статьями 4.3.1, 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО города Заречного постановляет:

1. Внести изменения в постановление Администрации г. Заречного Пензенской области от 30.10.2009  № 1714 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области» (с изменениями)  (далее - постановление):

1.1. Пункт 1.3 части 1 приложения 5 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Департамент образования города Заречного Пензенской области, утвержденному постановлением, изложить в новой редакции:

«1.3. Рекомендуемый повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам

	Категория работников
	Рекомендуемый повышающий коэффициент

	Молодые специалисты из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	0,35


Молодым специалистом из числа педагогических работников по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников признается гражданин Российской Федерации в возрасте до тридцати пяти лет включительно, окончивший профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования, получивший документ об уровне образования и (или) квалификации, заключивший трудовой договор с муниципальной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и приступивший к исполнению своих трудовых обязанностей по специальности в течение шести месяцев после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву).».

           2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 28.08.2021. 
3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».

[image: image2.jpg]Vcnonusomuii 0653aHHOCTH
I'naset ropona I Pabos




4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Сизову И.А.   
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