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	О внесении изменений в постановление Главы города Заречного 

Пензенской области от 06.02.2008 № 98 «Об оплате труда работников органов

местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного» (с изменениями)


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 
№ 145-ФЗ (с последующими изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда работников органов местного самоуправления города Заречного Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного, в соответствии со статьями 4.3.1, 4.6.1 и 6.5 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:
1.
Внести в постановление Главы города Заречного Пензенской области от 06.02.2008 № 98 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного» (с изменениями) следующие изменения:
1)
в таблице пункта 2 позицию 1.3 изложить в следующей редакции:
«
	1.3.
	Главный эксперт по вопросам градостроительной деятельности, главный референт
	8861
	

	
	»;


2)
пункт 5.14 изложить в следующей редакции:
«5.14.
Работникам, вновь принятым в текущем году, материальная помощь выплачивается в размере, рассчитанному пропорционально периоду работы в текущем году (с даты приема на работу по 31 декабря включительно).

Работникам, не получившим материальную помощь в текущем году, материальная помощь выплачивается одновременно с выплатой им заработной платы за декабрь текущего года, а вновь принятым на работу в текущем году - с учетом абзаца первого настоящего пункта.

Работникам, увольняемым в текущем году и не получившим материальную помощь ко дню увольнения, материальная помощь выплачивается в размере, рассчитанному пропорционально периоду работы в текущем году, одновременно с окончательным расчетом при увольнении на основании правового акта органа местного самоуправления.

Работникам, увольняемым с работы с предоставлением им отпуска с последующим увольнением, оканчивающимся в следующем году, материальная помощь не оказывается за год, в котором оканчивается отпуск.

При увольнении с работы ранее выплаченная сумма материальной помощи удержанию не подлежит.

Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, материальная помощь не оказывается за полные календарные годы нахождения в отпуске.»;
3)
пункт 5.15 изложить в следующей редакции:
«5.15.
В случае изменения размера должностного оклада в течение года расчет материальной помощи производится пропорционально фактически отработанному периоду в текущем году при каждом значении должностного оклада в следующем порядке:

МП = ДО1 / РД план. x РД факт.1 + ДО2 / РД план. x РД факт.2 + ...,

где:

МП – сумма материальной помощи, ДО1 – должностной оклад до изменения, 
РД план. – плановое количество рабочих дней в году, РД факт.1 – фактическое отработанное количество рабочих дней в году при должностном окладе до изменения, 
ДО2 – должностной оклад после изменения, РД факт.2 – фактическое отработанное количество рабочих дней в году при должностном окладе после изменения и так далее.»;
4)
пункт 5.18 изложить в следующей редакции:
«5.18.
Работникам, вновь принятым в текущем году, а также увольняемым в текущем году и не получившим единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска ко дню увольнения, а также при изменении размера должностного оклада работника в течение года единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется пропорционально фактически отработанному периоду в текущем году в порядке, аналогичном для расчета материальной помощи в соответствии с пунктами 5.14, 5.15 настоящего постановления.

В случае если в течение года единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивалась или была выплачена работникам в размере менее 2 (двух) должностных окладов, то оставшаяся ее часть выплачивается работникам одновременно с выплатой им заработной платы за декабрь текущего года с учетом абзаца первого настоящего пункта на основании правового акта органа местного самоуправления.».
2.
Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на отношения с 01.11.2022.
3.
Опубликовать настоящее постановление в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».
4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации города Заречного Рябова А.Г.
[image: image2.jpg]Vcnonusomuii 0653aHHOCTH
I'naset ropona I Pabos






















1867





09.11.2022




















