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	О внесении изменений в постановление Главы города Заречного 

Пензенской области от 06.02.2008 № 98 «Об оплате труда работников органов

местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих 
муниципальные должности города Заречного» 


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 
№ 145-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации, в связи с организационно-штатными мероприятиями в Администрации города Заречного Пензенской области, в целях упорядочения оплаты труда работников органов местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного, руководствуясь статьями 4.3.1, 4.6.1 и 6.5 Устава закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области Администрация ЗАТО г. Заречного п о с т а н о в л я е т:
1.
Внести в постановление Главы города Заречного Пензенской области от 06.02.2008 № 98 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного» (в редакции 
от 13.11.2024 № 1889) следующие изменения:
1)
в пункте 2 таблицу изложить в следующей редакции:
«

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц
(рублей)

	

	1
	Перечень должностей в Администрации 
г. Заречного Пензенской области
	

	1.1
	Советник Главы города по противодействию коррупции и профилактике правонарушений, советник Главы города по безопасности
	19378
	

	1.2
	Муниципальный инспектор

	13569
	

	1.3
	Главный эксперт по вопросам градостроительной деятельности, главный референт
	11571
	

	1.4
	Главный эксперт
	10061
	

	1.5
	Ведущий эксперт
	8001
	

	1.6
	Эксперт
	6973
	

	2
	Перечень должностей в иных органах местного самоуправления г. Заречного Пензенской области
	

	2.1
	Заведующий службой социальных выплат*
	9319
	

	2.2
	Администратор по техническому сопровождению социальных выплат*, инспектор по социальным выплатам 1 категории*
	8454
	

	2.3
	Инспектор по социальным выплатам 2 категории*
	8022
	

	2.4
	Инспектор по социальным выплатам*, инспектор по социальным вопросам 1 категории*, специалист по управлению персоналом*, инспектор по расчетам*
	7588
	

	2.5
	Инспектор по социальным вопросам 2 категории*
	7156
	

	2.6
	Инспектор по социальным вопросам*
	6723
	

	2.7
	Главный эксперт
	10061
	

	2.8
	Ведущий эксперт
	8001
	

	2.9
	Эксперт
	6973
	

	Примечание: * должности, оплата труда по которым осуществляется за счет средств бюджета Пензенской области
	»;


2)
в пункте 5.4 слова «в размере одного должностного оклада.» заменить словами «в размере 120 процентов должностного оклада.»;
3)
пункт 5.5 признать утратившим силу;

4)
пункт 5.6 признать утратившим силу; 
5)
пункт 5.7 признать утратившим силу; 
6)
пункт 5.8 признать утратившим силу;

7)
пункт 5.9 признать утратившим силу;
8)
пункт 5.10 изложить в следующей редакции:
«5.10.
Работникам производятся выплаты:
а)
единовременной премии за выполнение заданий особой важности и (или) сложности;
б)
единовременной премии при награждении государственными наградами Российской Федерации, формами поощрения Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных органов государственной власти Российской Федерации, наградами Пензенской области, формами поощрения Губернатора Пензенской области, Законодательного Собрания Пензенской области, исполнительных органов Пензенской области, Главы города Заречного, Председателя Собрания представителей города Заречного, наградами и формами поощрения Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом»;
в)
единовременной премии к юбилейным датам работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности (юбилейной датой считается пятидесятилетие со дня рождения и другие последующие затем десятилетия);
г)
единовременной премии к нерабочим праздничным дням, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации;
д)
единовременной премии за образцовое исполнение должностных обязанностей;
е)
премии за достижение результатов проектной деятельности.
Выплаты, указанные в настоящем пункте, производятся работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающим муниципальные должности, в соответствии с положениями, утвержденными муниципальными правовыми актами.»;
9)
в пункте 5.11 слова «с учетом пункта 5.9 настоящего постановления» исключить;
10)
пункт 5.12 изложить в следующей редакции:
«5.12.
Выплата премий, указанных в пункте 5.10 и пункте 5.11 настоящего постановления, производится на основании правового акта органа местного самоуправления.»;

11)
в пункте 6:

а)
подпункт «в)» изложить в следующей редакции:

«в)
премий - в размере 0,5 должностных окладов;»;
б)
подпункт «г)» изложить в следующей редакции:
«г) ежемесячного денежного поощрения - в размере 14,5 должностных окладов;».
2.
Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025, но не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования, за исключением подпунктов «7)» и «9)» пункта 1 настоящего постановления, которые вступают в силу с 01.02.2025.

3.
Опубликовать настоящее постановление в муниципальном печатном средстве массовой информации – в газете «Ведомости Заречного».
4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Климанова Д.Е.
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