Постановление Администрации города Заречного от 06.02.2008 №№ 98 (в редакции от 08.12.2008 № 1599, от 22.06.2010 № 941, от 24.03.2011 № 427, от 21.09.2012 № 1932, от 01.02.2017 № 221, от 15.08.2017 № 2075, от 22.02.2018 № 371, от 27.09.2019 № 2035, от 30.12.2019 № 2859, от 02.10.2020 № 1722, от 23.12.2020 № 2332, от 10.03.2021 № 372, от 24.05.2021 № 892, от 24.12.2021 № 2450, от 11.03.2022 № 391, от 09.11.2022 № 1867, от 04.07.2023 № 1060, от 31.08.2023 № 1441, от 27.10.2023 № 1847, от 13.11.2024 № 1889, от 19.12.2024 № 2161, от 31.01.2025 № 164, от 25.03.2025 № 548)
Об оплате труда работников органов местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, 

и не замещающих муниципальные должности города Заречного 

В целях установления порядка оплаты труда работников органов местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного, на основании пункта 4.5 и статьи 6.5 Устава закрытого административно - территориального образования города Заречного Пензенской области 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Установить, что оплата труда работников органов местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного (далее - работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и дополнительных выплат.

2. Должностные оклады работников устанавливаются в следующих размерах (с учетом повышения (индексации) с 01.01.2025 в 1,051 раза):
	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц

(рублей)


	

	1
	Перечень должностей в Администрации 

г. Заречного Пензенской области
	

	1.1
	Советник Главы города по противодействию коррупции и профилактике правонарушений, советник Главы города по безопасности
	20367
	

	1.2
	Муниципальный инспектор
	14262
	

	1.3
	Главный эксперт по вопросам градостроительной деятельности, главный референт
	12162
	

	1.4
	Главный эксперт
	10575
	

	1.5
	Ведущий эксперт
	8410
	

	1.6
	Эксперт
	7329
	

	2
	Перечень должностей в иных органах местного самоуправления г. Заречного Пензенской области
	

	2.1
	Заведующий службой социальных выплат*
	10873
	

	2.2
	Администратор по техническому сопровождению социальных выплат*, инспектор по социальным выплатам 1 категории*
	9864
	

	2.3
	Инспектор по социальным выплатам 2 категории*
	9360
	

	2.4
	Инспектор по социальным выплатам*, инспектор по социальным вопросам 1 категории*, специалист по управлению персоналом*, инспектор по расчетам*
	8853
	

	2.5
	Инспектор по социальным вопросам 2 категории*
	7521
	

	2.6
	Инспектор по социальным вопросам*
	7844
	

	2.7
	Главный эксперт
	10575
	

	2.8
	Ведущий эксперт
	8410
	

	2.9
	Эксперт
	7329
	

	Примечание: * должности, оплата труда по которым осуществляется за счет средств бюджета Пензенской области
	



Размеры должностных окладов работников увеличиваются (индексируются) в сроки и размерах, предусмотренные для муниципальных служащих города Заречного Пензенской области.

Решение об увеличении (индексации) размеров должностных окладов работников принимается нормативным правовым актом Администрации г.Заречного Пензенской области.

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов работников осуществляется путем внесения изменений в настоящее постановление с указанием индекса их увеличения.

           3.
К ежемесячным выплатам относятся:


а)
ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

б)
ежемесячная надбавка за выслугу лет;

в)
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (за допуск к государственной тайне на постоянной основе);

г)
денежное поощрение.


К дополнительным выплатам относятся:

а)
премии;

б)
материальная помощь;

в)
единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.
Указанные выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год для соответствующего органа местного самоуправления города Заречного.
4.
Работникам производятся другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пензенской области, муниципальными правовыми актами города Заречного Пензенской области и установленные настоящим постановлением.

Работникам оплата работы в выходной или нерабочий праздничный день производится в двойном размере. 

Оплата работы в выходной или нерабочий праздничный день производится в виде выплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день.

При определении размера выплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день учитывается двойная часть должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада в соответствующем месяце и двойная часть ежемесячных выплат (ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде; ежемесячная надбавка за выслугу лет; ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (за допуск к государственной тайне на постоянной основе); ежемесячное денежное поощрение), за день или час работы сверх указанных выплат в соответствующем месяце.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.
Ежемесячные и иные дополнительные выплаты устанавливаются и производятся в следующем порядке и размерах:

5.1.
Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде выплачивается в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада. 


Конкретный размер указанной надбавки устанавливается руководителем органа местного самоуправления и указывается в трудовом договоре. 


5.2.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки 

в процентах к окладу

	от 3 до 8 лет
	10

	свыше 8 до 13 лет
	15

	свыше 13 до 18 лет
	20

	свыше 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


Периоды работы, включаемые (засчитываемые) в стаж работы для установления работникам ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет, установление, начисление и выплата указанной надбавки определяются в соответствии с приложением № 2 к настоящему постановлению. 

5.3.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (за допуск к государственной тайне на постоянной основе), устанавливается в размерах и порядке, определяемыми в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации.

5.4.
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере не более 
120,0 процентов должностного оклада.

Выплата ежемесячного денежного поощрения производится на основании правового акта органа местного самоуправления в соответствии с положением о выплате ежемесячного денежного поощрения работникам органов местного самоуправления города Заречного, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающим муниципальные должности города Заречного, утвержденным правовым актом Администрации города Заречного Пензенской области.
пункты 5.5., 5.6., 5.7.,.5.8., 5.9. утратили силу постановлением № 2161 от 19.12.2024

5.10.
Работникам производятся выплаты:
а)
единовременной премии за выполнение заданий особой важности и (или) сложности;
б)
единовременной премии при награждении государственными наградами Российской Федерации, формами поощрения Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных органов государственной власти Российской Федерации, наградами Пензенской области, формами поощрения Губернатора Пензенской области, Законодательного Собрания Пензенской области, исполнительных органов Пензенской области, Главы города Заречного, Председателя Собрания представителей города Заречного, наградами и формами поощрения Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом»;
в)
единовременной премии к юбилейным датам работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности (юбилейной датой считается пятидесятилетие со дня рождения и другие последующие затем десятилетия);
г)
единовременной премии к нерабочим праздничным дням, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации;
д)
единовременной премии за образцовое исполнение должностных обязанностей;
е)
премии за достижение результатов проектной деятельности.

Выплаты, указанные в настоящем пункте, производятся работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающим муниципальные должности, в соответствии с положениями, утвержденными муниципальными правовыми актами.
5.11.
Премирование работников органов местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности, по результатам работы за год производится в конце текущего финансового года при наличии экономии средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления. 

5.12.
Выплата премий, указанных в пункте 5.10 и пункте 5.11 настоящего постановления, производится на основании правового акта органа местного самоуправления.

5.13.
Работникам органов местного самоуправления города Заречного, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающим муниципальные должности, может выплачиваться материальная помощь в размере двух окладов в год.

Материальная помощь выплачивается по заявлению работника на основании правового акта  органа местного самоуправления. 
5.14.
Работникам, вновь принятым в текущем году, материальная помощь выплачивается в размере, рассчитанному пропорционально периоду работы в текущем году (с даты приема на работу по 31 декабря включительно).

Работникам, не получившим материальную помощь в текущем году, материальная помощь выплачивается одновременно с выплатой им заработной платы за декабрь текущего года, а вновь принятым на работу в текущем году - с учетом абзаца первого настоящего пункта.

Работникам, увольняемым в текущем году и не получившим материальную помощь ко дню увольнения, материальная помощь выплачивается в размере, рассчитанному пропорционально периоду работы в текущем году, одновременно с окончательным расчетом при увольнении на основании правового акта органа местного самоуправления.

Работникам, увольняемым с работы с предоставлением им отпуска с последующим увольнением, оканчивающимся в следующем году, материальная помощь не оказывается за год, в котором оканчивается отпуск.

При увольнении с работы ранее выплаченная сумма материальной помощи удержанию не подлежит.

Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, материальная помощь не оказывается за полные календарные годы нахождения в отпуске.

5.15.
В случае изменения размера должностного оклада в течение года расчет материальной помощи производится пропорционально фактически отработанному периоду в текущем году при каждом значении должностного оклада в следующем порядке:

МП = ДО1 / РД план. x РД факт.1 + ДО2 / РД план. x РД факт.2 + ...,

где:

МП – сумма материальной помощи, ДО1 – должностной оклад до изменения, 
РД план. – плановое количество рабочих дней в году, РД факт.1 – фактическое отработанное количество рабочих дней в году при должностном окладе до изменения, 
ДО2 – должностной оклад после изменения, РД факт.2 – фактическое отработанное количество рабочих дней в году при должностном окладе после изменения и так далее.

5.16.
Размер материальной помощи, которая может быть фактически выплачена работнику в текущем году, не должен быть более двух окладов с учетом пунктов 5.14 и 5.15 настоящего постановления.

5.17.
Работникам органов местного самоуправления города Заречного, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающим муниципальные должности при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании правового акта органа местного самоуправления.

5.18.
Работникам, вновь принятым в текущем году, а также увольняемым в текущем году и не получившим единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска ко дню увольнения, а также при изменении размера должностного оклада работника в течение года единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется пропорционально фактически отработанному периоду в текущем году в порядке, аналогичном для расчета материальной помощи в соответствии с пунктами 5.14, 5.15 настоящего постановления.

В случае если в течение года единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивалась или была выплачена работникам в размере менее 2 (двух) должностных окладов, то оставшаяся ее часть выплачивается работникам одновременно с выплатой им заработной платы за декабрь текущего года с учетом абзаца первого настоящего пункта на основании правового акта органа местного самоуправления.
6.
Установить, что при формировании фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

а)
ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (за допуск к государственной тайне на постоянной основе), - в размере 10 должностных окладов;

б)
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

         в)
премий - в размере 0,5 должностных окладов;
         г) ежемесячного денежного поощрения - в размере 14,5 должностных окладов;
д)
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

е)
материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

7.
Учитывать при формировании фонда оплаты труда указанных работников также средства для осуществления иных выплат, предусмотренных пунктом 4 настоящего постановления.

8.
Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете города Заречного.

9.
Руководителям органов местного самоуправления города Заречного привести нормативные правовые акты по оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного, в соответствие с настоящим постановлением.

10.
Работникам структурных подразделений по защите государственной тайны органов местного самоуправления г.Заречного Пензенской области дополнительно к процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (за допуск к государственной тайне на постоянной основе), предусмотренной пунктом 3 настоящего постановления, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях.

Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов должностного оклада, от 5 до 
10 лет - 15 процентов должностного оклада, от 10 лет и выше - 20 процентов должностного оклада.

В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.

12. Настоящее постановление вводится в действие с 01.01.2008.

13. Считать утратившими силу с 01.01.2008:

а)
постановление Главы Администрации города Заречного от 27.02.2003 № 173 «Об установлении фонда оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления г. Заречного»;

б)
постановление Главы Администрации города Заречного от 23.05.2005 № 497 «О внесении изменений в постановление Главы Администрации г. Заречного от 27.02.2003 №173»; 

в)
пункты 1-4 постановления Главы города Заречного от 31.08.2005 № 913 «О повышении должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления г. Заречного с 1 сентября 2005 года»;

г)
постановления Главы города Заречного от 01.06.2006 № 436 и от 03.11.2006 № 932 «О внесении изменений в постановление Главы города Заречного от 31.08.2005 № 913 «О повышении должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления г. Заречного с 1 сентября 2005 года».

14. Настоящее постановление опубликовать в газете «Заречье».

15. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Заречного Рябова А.Г.
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Приложение: на 5 л.

	Приложение 
к постановлению Главы 

города Заречного от 06.02.2008  № 98

в редакции от 21.09.2012 № 1932


Исчисление стажа работы 

для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу 

работников органов местного самоуправления города Заречного, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающих муниципальные должности города Заречного

1. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды времени:

1)
время работы в:

а)
Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации и государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;

б)
аппарате Совета Безопасности Российской Федерации;

в)
аппарате Совета Обороны Российской Федерации;

г)
аппаратах Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации (Верховного Совета Российской Федерации);

д)
аппаратах Правительства Российской Федерации (Совета Министров - Правительства Российской Федерации), государственных органов Правительства Российской Федерации, государственных органов при Правительстве Российской Федерации;

е)
федеральных органах исполнительной власти, их территориальных органах, государственных органах федеральных органов исполнительной власти и государственных органах при федеральных органах исполнительной власти;

ж)
дипломатических учреждениях и консульских организациях Российской Федерации; представительствах Российской Федерации федеральных органов исполнительной власти и государственного органа при Министерстве иностранных дел Российской Федерации за рубежом;

з)
межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государствами - участниками Содружества Независимых Государств, с участием Российской Федерации, аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России и органах Союзного государства и их аппаратах;

к)
аппарате Конституционного Суда Российской Федерации;

л)
аппаратах Верховного Суда Российской Федерации, Верховного Суда республики, краевого суда, областного суда, суда города федерального значения, суда автономной области, суда автономного округа, окружного (флотского) военного суда, районного суда, гарнизонного военного суда;

м)
аппаратах Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, федерального арбитражного суда округа, арбитражного апелляционного суда, арбитражного суда субъекта Российской Федерации;

н)
аппаратах Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокуратуры субъекта Российской Федерации, прокуратуры города (района);

о)
аппарате Счетной палаты Российской Федерации;

п)
Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации; Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах; Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации;

р)
аппарате Центральной избирательной комиссии Российской Федерации;

с)
Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации, управлениях (отделах) Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в субъектах Российской Федерации;

т)
рабочем аппарате Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации;

у)
органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) и законами субъектов Российской Федерации; высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);

ф)
органах местного самоуправления;

х)
специальных временных органах, временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, аппаратах-представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией;

2)
время работы по 31 декабря 1991 года в:

а)
аппарате Президента СССР; аппарате Президента РСФСР; органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР; органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также в аппаратах президентов союзных республик;

б)
Верховном Совете СССР и его секретариате; Президиуме Верховного Совета СССР; Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик и их аппаратах; краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся); Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов; районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

в)
Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР и их аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров СССР, органах государственного управления при Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик и их аппаратах, исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

г)
министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР;

д)
дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом; аппарате Совета Экономической Взаимопомощи, Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, иных международных организациях, в которых граждане бывшего СССР представляли интересы государства;

е)
Комитете конституционного надзора СССР и его Секретариате, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры СССР;

ж)
советах народного хозяйства всех уровней;

з)
аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

3)
время работы в упраздненных государственных учреждениях, функции государственного управления которых переданы федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные государственные органы;

4)
время работы:

а)
в аппаратах профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

б)
в аппаратах партийных органов всех уровней до 14 марта 1990 года (до введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона СССР), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

5)
время работы на выборных должностях на постоянной основе в государственных органах:
а)
время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппаратах государственных органов;

б)
периоды замещения должностей в министерствах и ведомствах СССР после 31 декабря 1991 года и до увольнения работника, но не позднее завершения мероприятий, связанных с ликвидацией этих министерств и ведомств;

в)
время обучения работников государственных органов в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в этих органах до поступления на учебу;

г)
время военной службы, службы в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной противопожарной службе, органах фельдъегерской службы, органах налоговой полиции, таможенных органах и органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ на должностях рядового, младшего и начальствующего состава в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

д)
время оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщин, состоящих в трудовых отношениях с государственными органами;

6)
в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, по решению представителя нанимателя (работодателя), оформленного правовым актом соответствующего органа местного самоуправления, могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях, организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам органов местного самоуправления города Заречного, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и не замещающим муниципальные должности города Заречного, для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет;

7)
стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, исчисляется как год за год.

2. Порядок установления стажа работы, дающего право 

на получение надбавки за выслугу лет

2.1.
Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, устанавливается правовым актом соответствующего органа местного самоуправления города Заречного.
2.2.
Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

3. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

3.1.
Надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой.

При совмещении должностей надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

3.2.
Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы.

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

3.3.
Установление размера надбавки за выслугу лет производится на основании:

а)
правового акта Администрации города - для работников Администрации города Заречного;

б)
правового акта иного органа местного самоуправления города Заречного - для работников иных органов местного самоуправления.

3.4.
При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

4. Контроль за установлением стажа работы, дающего право 

на получение надбавки за выслугу лет, размера надбавки за выслугу лет

4.1.
Контроль за установлением стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, размера надбавки за выслугу лет для работников органов местного самоуправления города Заречного, возлагается на работников, осуществляющих кадровую работу в соответствующих органах.

4.2.
Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет, размера надбавки за выслугу лет рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.





















